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DU TRAVAIL,
inéfici de I'aid loi f ou F'LE!N EMPLOI
Beneficier de |'ai e empiol Tranc, ET DE L'INSERTION

Lobrait

c’est simple !

Chef d’entreprise/responsable d'association

Quelle est la procédure a suivre ?

¢ \Vérifiez que la personne que vous souhaitez embaucher réside bien
en QPY.

& Renseignez son adresse sur gigville.gouv.fr

# 5il'adresse est bien éligible, remplissez le formulaire de demande
d'aide, disponible sur travail-emploi.gouv.frlfemplois-francs/

& Envoyez-le 3 Péle emploi dans un délai de 3 mois aprés |a signature
du contrat de travail.
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N'oubliez pas de joindre

- Une attestation d'éligibilité a
I'ermploi franc qui vous sera remise
par le candidat que vous souhaitez
embaucher. Elle pourra étre obtenue ATTENTION
par celui-ci auprés de Pole emploi ou
d'une mission locale.

- Un justificatif de domicile.

Vous souhaitez recruter ?

4¥ Pensez aux
emplois francs !
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identiques.

Pour qui et quand l'aide est-elle versée ?

Sur présentation d’un justificatif de présence du salarié, Pdle
emploi vous versera 'aide tous les 6 mois, & partir de la date
d'exécution du contrat.

Vous souhaitez plus d'informations ? Julie VARENNE
Contactez nos conseillers dédiés julie.varenne@mislocvelay.org

jusqu'a quel que soit votre

15 um € lieu d’'implantation
\

Anne-Sophie ABRIAL

04 71 07 09 09 annesophie.abrial@mislocvelay.org

Sébastien AUJOULAT

Pour en savoir plus

Py S—p— sebastien.aujoulat@mislocvelay.org OS[\/[ -
- ®.&e® France ission Locale
erpglo:s Christophe CEYTE .f‘, Travail O
rancs Ve christophe.ceyte@mislocvelay.org



( C’est un super coup de
pouce pour une jeune

[ ] L] t .
facilitent vos T )Y
recrute ments ® Romane M. cheffe d'entreprize

Les emplois francs

Quelles sont les conditions a
remplir ?

o[r-*:auch&- un demandeur demplai inscrit & Pdle
Bénéficiez de I'aide emploi franc en embauchant en CDI emploi, un adherent a un contrat de sécurisation
ou en CDD d'au moins 6 mois un salarié qui réside dans rifeﬁlg',_"'l'lﬁl,_llcfr; cl"';:'.'-'d-:";";i:u'f'_.:-:;.:__IEI
un quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV). orioritaire de |a politiue de la ville,

e Embaucher cette persanne en CDIl ou en CDD de

& mais minirmum m
L} . .
MGNTAHTDE " j'u_"_ID_E Me pas embaucher une personne ayant fait partie
e de I'entreprise dans les 6 mois précédant la date Si ces conditions sont remplies
d-e n-lt. 3 L':I-\'E. - SOUS DDUVEZ MeCTULEer W
En CDI en cqn ) _ ) demiandeur d'emplaoi en emploi
dfau mains & mois o Me pas avoir procédé, dans les 6 mois précédant T
15 000 € 5000 € ‘embauche, & un licenciement pour matif el aLe soit son Spe -
sur 3 ans sur 2 ans ecanomique sur le poste a pourvoir, + quel que soit son niveau de
5 000 & piad & 2 500 & par an dipldme ;
Can mantants sont provatisde as fonctian du tRmpE de Eravs + quel gue soit 5on temps
B R S s de travail au moment de
n contrat aids (oor lembauche ;
+ guelle gue soit sa
rémunération au moment de
I'embauche
Quels employeurs peuvent La logique des emplois
s wge = : attachde au i
bénéficier de l'aide ? t attachée au lieu

de résidence de |a personne

Toutes les entreprises et toutes les .
recrutée. Quelle que

associations peuvent bénéficier de l'aide,
a l'exception des particuliers employeurs

tre entreprise

) : [ ssociation
et des employeurs publics (y compris les pouvez bér ar ce Iside.

établissernents publics administratifs et
les établissements publics industriels et
commerciaux).



